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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL FONDO METROPOLITANO DE
INVERSIONES — INVERMET Y LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIO DE
GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO S.A. - CALIDDA

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional, en adelante el
“Convenio”, que celebran, de una parte, EL FONDO METROPOLITANO DE
INVERSIONES - INVERMET, con RUC N° 20164503080 y domicilio legal para estos
efectos en Jr. Lampa N° 357, piso 5, distrito de Cercado de Lima, debidamente
representado su Gerente de Proyectos, el senior HECTOR NUNEZ DEL PRADO
CASTRO, identificado con DNI N° 40830948, designado mediante Resolucion N° 007-
2020-INVERMET-CD de fecha 16 de diciembre del afio 2020 y en virtud de las facultades
delegadas en el literal y) del articulo 5 de la Resolucion N° 000044-2021-INVERMET-
GG, de fecha 13 de julio de 2021, a quien en adelante se le denominara EL INVERMET,
y de la otra parte, la empresa GAS NATURAL DE LIMA Y CALLAO S.A. — CALIDDA
GAS NATURAL DEL PERU, con RUC. N° 20503758114, con domicilio legal en Calle
Morelli N° 150, Torre 2, Centro Comercial La Rambla, San Borja, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por su apoderado, el sefior EDWIN
ALEXANDER VEGAS TORRES, identificado con D.N.l. N° 02845609, cuyas facultades
constan inscritas en la Partida Electronica N° 11352499 del Registro de Personas
Juridicas de la Zona Registral N° IX — Oficina de Lima, a quien en adelante se le
denominara CALIDDA, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Decreto Ley N° 22830, Ley de Creacion del Fondo Metropolitano de Inversiones —

INVERMET.

Decreto Legislativo N2 295 que aprueba el Cédigo Civil

Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje.

Decreto Supremo N° 015-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1192, Decreto Legislativo que

aprueba la Ley Marco de Adquisicion y Expropiacion de Inmuebles, transferencia

de inmuebles de propiedad del Estado, liberacién de Interferencias y dicta otras
medidas para la ejecucién de obras de infraestructura.

1.7. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el T.U.O de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.

1.8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

1.9. Decreto Supremo N°® 040-2008-EM, TUO Reglamento de Distribucion de Gas
Natural por Red de Ductos.

1.10. Ordenanza N° 2315-2021, Ordenanza que aprueba el Reglamento del Fondo
Metropolitano de Inversiones - INVERMET.

1.11. Resolucion N° 009-2011-CD, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del INVERMET.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 El INVERMET, de conformidad con el Decreto Ley N° 22830, Ley que crea el
Fondo Metropolitano de Inversiones, y el Reglamento de EL INVERMET,
aprobado por Ordenanza N° 2315-2021, es un organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) con personeria juridica y
autonomia administrativa, econémica y técnica, tiene por objeto proporcionar
recursos para el financiamiento del Programa de Inversiones y Obras Urbanas de
la MML y de las Municipalidades Distritales, y se rige por las normas contenidas
en su Ley de Creacion, sus modificatorias, ampliatorias y conexas.

El INVERMET, en cumplimiento de sus funciones, viene ejecutando la obra
“Mejoramiento del servicio de transitabilidad de la Av. Industrial en el tramo Av.
Argentina y la Av. Enrique Meiggs, distrito de Cercado de Lima, Provincia de Lima-
Lima CIU 2463382”, en adelante la OBRA PUBLICA.

2.2 Por su parte, CALIDDA es la empresa concesionaria del servicio publico de
distribucion de gas natural por red de ductos en el departamento de Lima,
aprobado mediante Resolucion Suprema N° 015-2002-EM

2.3 ALIDDA, en virtud del Contrato de Concesion con el Estado Peruano, asumié la
obligacion de construir, instalar y operar el “Sistema de Distribucién”, conforme
dicho término es definido en el Contrato de Concesion, por un plazo de treinta y
tres (33) anos contados a partir del 9 de diciembre del 2000.

2.4 Con fecha 9 de diciembre del 2000, TRANSPORTADORA DE GAS DEL PERU
S.A. (“TGP”) y el Estado Peruano suscribieron el Contrato de Concesion de
Distribucion de Gas Natural por Red de Ductos en el Departamento de Lima y la
Provincia Constitucional del Callao (segun ha sido y puede ser modificado, el
“Contrato de Concesion”).

2.5 Mediante Resolucion Suprema No. 015-2002-EM se aprobé la cesién de posicidon
contractual de TGP en el Contrato de Concesién a favor de CALIDDA y con fecha
2 de mayo de 2002, TGP, Suez-Tractebel S.A. y CALIDDA, con la intervencién del
Estado peruano, suscribieron el Convenio de Cesién de Posicién Contractual del
Contrato de Concesién. Como consecuencia de ello, CALIDDA sustituyé
integramente a TGP en todos sus derechos y obligaciones bajo el Contrato de
Concesion.

2.6 Para los efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia a EL
INVERMET y a CALIDDA conjuntamente, se les denominard LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES

3.1. EI 10 de mayo de 2021 se suscribi6 el Contrato N° 000008-2021-INVERMET-OAF
entre el INVERMET y la empresa CONSTRUCTORA PAFARI S.R.L cuyo objeto
es la contratacion de la ejecucién de la obra “Mejoramiento del servicio de
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transitabilidad de la Av. Industrial en el tramo Av. Argentina y la Av. Enrique
Meiggs, distrito de Cercado de Lima, Provincia de Lima-Lima CIU 2463382” por un
monto de S/ 6°198,236.98 (seis millones ciento noventa y ocho mil doscientos
treinta y seis con 98/100 soles), y con un plazo de ejecucién de ciento veinte (120)
dias calendario.

3.2. La Gerencia de Proyectos de INVERMET, luego de efectuada las evaluaciones
técnicas correspondientes ha detectado interferencias para la ejecucion de la obra
mencionada en el numeral anterior y que ameritan ser removidas a fin de lograr la
continuacién de la ejecucion de la obra en mencidn.

3.3. De este modo, mediante comunicacion electronica del 04 de mayo de 2021, la
Gerencia de Proyectos solicité a CALIDDA se sirvan remitir el cronograma y el
presupuesto actualizados para la liberacién de interferencias de su infraestructura
de gas natural ubicado en el area de influencia del proyecto "Mejoramiento del
servicio de transitabilidad de la Av. Industrial en el tramo Av. Argentina y la Av.
Enrique Meiggs, Distrito de Cercado de Lima, Provincia de Lima CIU 2463382".

3.4. Con Carta N° 2021-109607, recibida el 10 de junio de 2021, CALIDDA remiti6 el
presupuesto para la reubicacién de postes y nivelacién de valvulas que asciende
a S/ 90,018.18 (Noventa Mil Dieciocho con 18/100 Soles) incluido el IGV en las
cuadras N° 05, N° 06 y N° 07 de la Av. Industrial, Cercado de Lima sito en el area
de influencia del proyecto "Mejoramiento del servicio de transitabilidad de la Av.
Industrial en el tramo Av. Argentina y la Av. Enrique Meiggs, Distrito de Cercado
de Lima, Provincia de Lima CIU 2463382".

3.5. Con Informe N° 013-2021-INVERMET-GP-EPPV, del 15 de junio de 2021, la
Gerencia de Proyectos a través de su Especialista, Eva Pacheco Vilcapaza
concluy6 en otorgar la conformidad del presupuesto por un monto de S/ 90,018.18
(Noventa Mil Dieciocho con 18/100 Soles) y recomendé al Gerente de Proyectos
iniciar el procedimiento de firma del convenio.

3.6. Con Memorando N° 000695-2021-INVERMET-GP, la GP concluyé que
corresponderia a INVERMET formalizar el acuerdo correspondiente con CALIDDA
a fin de que se liberen las interferencias e INVERMET se haga cargo de
desembolsar el monto correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones para la
liberacion de interferencias, mediante la reubicacion de postes y nivelacion de véalvulas
de propiedad de CALIDDA ubicadas entre las cuadras N° 05, N° 06 y N° 07 de la Av.
Industrial, distrito de Lima, provincia de Lima — Lima, en adelante los TRABAJOS DE
REUBICACION, cuyo costo y alcances ha sido detallado en el Presupuesto de fecha
10.06.2021, en adelante el Presupuesto, remitido por CALIDDA a través de la Carta
N° 0527-2021-EOMR-B, el cual forma parte integrante del presente convenio como
Anexo N° 1.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 EL INVERMET, se compromete a:
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5.1.1.  Asumir el costo total que implique los TRABAJOS DE REUBICACION citada
en la Clausula Cuarta del presente Convenio, de conformidad con el
Presupuesto detallado en el Anexo N° 01.

5.1.2.  Suscribir, previo al inicio de los TRABAJOS DE REUBICACION, un “Acta de
inicio de trabajos”, a través de la cual se establece la fecha de inicio de los
TRABAJOS DE REUBICACION, a través del coordinador designado en el
numeral 10.1. del presente Convenio.

5.1.3. Aprobar las modificaciones y/o ejecucién de los trabajos adicionales a los
presupuestados, siempre que resulten indispensables para cumplir con el
objeto del Convenio, debiendo suscribirse la adenda respectiva, a efectos de
efectuarse el pago correspondiente.

51.4 Gestionar y tramitar en forma oportuna y cuando corresponda las
autorizaciones siguientes : (i) el Certificado de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos (CIRA) ante el Ministerio de Cultura; (ii) el Instrumento de
Gestion Ambiental ante el Ministerio de Transportes y Comunicaciones; (iii) la
gestion y tramitacion para el Uso del Derecho de Via; cualquier demora en la
entrega de estas autorizaciones a CALIDDA por parte de INVERMET,
significara la prorroga de los plazos, proporcional a los dias de demora , sin
responsabilidad alguna para CALIDDA.

5.2 CALIDDA, se compromete a:

5.2.1. Tramitar y obtener los permisos y/o autorizaciones municipales para la
realizacion de los trabajos de reubicacién, materia de Convenio.

5.2.2. Ejecutar los trabajos de reubicacion de acuerdo al PRESUPUESTO vy
cronograma de obras sefialados en los Anexos N° 1 y N° 2 del presente
Convenio, aprobados por INVERMET.

5.2.3. Presentar a EL INVERMET un Informe Técnico Final que contenga: Memoria
Descriptiva y actas de inspeccién de la vigilancia realizada. Dicho Informe
Técnico Final seré presentado dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
de concluidos los trabajos de reubicacion.

5.2.3. Suscribir previo al inicio de los TRABAJOS DE REUBICACION, un “Acta de
inicio de trabajos”, a través de la cual se establece la fecha de inicio de los
TRABAJOS DE REUBICACION, a través del coordinador designado en el
numeral9.1. del presente Convenio.

5.2.4. Efectuar las entregas parciales a INVERMET de la liberacion de interferencias
en concordancia al avance de obra, previa coordinacion expresa entre los
coordinadores designados por INVERMET y CALIDDA en el numeral 10.1. del
presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: PLAZOS DE EJECUCION

INVERMET Jr. Lampa 357, Cercado de Lima
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6.1. El plazo de ejecucién de los TRABAJOS DE REUBICACION se encuentra
establecido en el cronograma de obra, el cual forma parte integrante del presente
Convenio como Anexo N° 2.

6.2. Previo al inicio de los TRABAJOS DE REUBICACION, LAS PARTES suscriben
un “Acta de inicio de trabajos”, a través de la cual se establece la fecha de inicio
de los TRABAJOS DE REUBICACION.

6.3. Los TRABAJOS DE REUBICACION, conforme al Cronograma de Obra, se inician
como maximo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcién del
“Acta de inicio de trabajos” referida en el parrafo precedente; y solo se iniciaran
siempre que EL INVERMET haya cancelado el costo total del PRESUPUESTO y
que CALIDDA cuente con los permisos y autorizaciones de las entidades
correspondientes.

6.4. En caso de producirse atrasos y/o paralizaciones en la ejecucién de los
TRABAJOS DE REUBICACION, por caso fortuito, fuerza mayor o causas ajenas
a CALIDDA, dichos periodos seran agregados a los plazos establecidos en el
Cronograma de obra, siendo que para ello CALIDDA debera presentar la
solicitud respectiva debidamente sustentada. No obstante, en caso de que los
atrasos y/o paralizaciones sean por causas imputables a INVERMET y/o sus
contratistas, los costos y gastos que se generen deberan ser asumidos por el
INVERMET.

CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO DE LOS TRABAJOS DE REUBICACION Y
FORMA DE PAGO

7.1 EL INVERMET se compromete a asumir el costo total de los TRABAJOS DE
REUBICACION conforme al PRESUPUESTO emitido por CALIDDA y que
ascienden a la suma total de S/ 90,018.18 (Noventa Mil Dieciocho con 18/100
Soles) incluido el IGV en un (1) Unico desembolso, para cuyo efecto CALIDDA, en
un plazo de cinco (5) dias calendario posterior a la suscripcion del presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, debe remitir a EL INVERMET el
comprobante de pago correspondiente.

7.2 Dentro de los diez (10) dias calendario posterior a la recepcién de la factura
emitida por CALIDDA, EL INVERMET debe efectuar el pago por el costo total
previsto en el PRESUPUESTO, en la cuenta bancaria de CALIDDA que se indique
para tal efecto.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCI()N’ Y PROPIEDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL

8.1 Los TRABAJOS DE REUBICACION se realizan dentro del &mbito geografico de la
obra: “Mejoramiento del servicio de transitabilidad de la Av. Industrial en el tramo
Av. Argentina y la Av. Enrique Meiggs, distrito de Cercado de Lima, Provincia de
Lima-Lima CIU 2463382".

8.2 CALIDDA es el propietario de la Infraestructura del sistema de distribucion de Gas
Natural, el cual se encuentra ubicado en la zona de intervencién del PROYECTO,
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los cuéles sera desmontados, retirados, reubicados e instalados en virtud del
presente Convenio.

CLAUSULA NOVENA: PLAZO DE VIGENCIA Y RENOVACION DEL CONVENIO

9.1. El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de un (01) afo calendario,
contado a partir de la fecha de su suscripcion.

9.2. El presente Convenio podra ser prorrogado antes de su término, mediante acuerdo
de LAS PARTES con una anticipacion de diez (10) dias calendario al término de
la vigencia del Convenio.

CLAUSULA DECIMA: COORDINADORES

10.1. Para el logro del objeto del Convenio, LAS PARTES designan como sus
coordinadores encargados de la ejecucion, seguimiento y supervisidén de todas las
actividades que se deriven del presente Convenio, a los siguientes:

a) Por CALIDDA: El Coordinador de Integridad y Prevencién de Dafios, el
sefior Ronald Limo Meiggs, con correo Ronald.Limo@calidda.com.pe vy
ppd@calidda.com.pe.

b) Por EL INVERMET: La Gerencia de Proyectos, a través del sefor
Claudio Alfonso Mora Pachas, con correo cmora@invermet.gob.pe

10.2. Los Coordinadores son responsables del seguimiento a la ejecucion del presente
Convenio, debiendo informar a sus respectivas entidades sobre cualquier
incidencia a efectos que se adopten las acciones que permitan facilitar su
cumplimiento oportuno, en las condiciones, plazos y cronogramas que se hayan
acordado, para lo cual podran conformar equipos técnicos de trabajo. Asimismo,
coordinaran la atencion y, de ser el caso, solucién a cualquier incidente que se
suscite, dentro del marco del presente Convenio e informaran periédicamente a
sus respectivas entidades sobre los resultados obtenidos en su ejecucion.

10.3. Todo cambio en la designacién de los coordinadores deberda ser comunicado
obligatoriamente a la otra parte por escrito, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde el dia siguiente en que se dispuso el mencionado cambio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: COMUNICACIONES

11.1. Toda comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES puede efectuarse
de la siguiente manera:

a) Comunicacion por medio fisico. La comunicacién se entendera
validamente realizada desde el momento en que el documento o
comunicacion notarial correspondiente sea entregado al domicilio del
destinatario, el cual figura en la introduccién del presente Convenio.

b) Comunicacion por medio virtual. La comunicacién se entendera
vdlidamente realizada desde el momento en que el correo electrdnico
casilla.electronica@proveedores.calidda.com.pe y los correos
mesadepartesvirtual@invermet.gob.pe y cmora@invermet.gob.pe, cursado
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entre quienes suscriben este Convenio, asi como entre los coordinadores
designados por LAS PARTES, sea recibido y confirmado por el destinatario.

11.2. Cabe senalar que LAS PARTES podran efectuar ambas formas de comunicacién
u optar por una de las mismas conforme a lo preceptuado en esta clausula.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIONES

Toda modificacion al presente Convenio se realiza dentro del plazo de su vigencia y a
través de la suscripcién de la adenda correspondiente bajo las mismas formalidades
que dieron origen al presente convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD

13.1 LAS PARTES son responsables de la ejecucion del presente Convenio y sus
compromisos son exigibles de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

13.2 LAS PARTES intervinientes dejan expresa constancia que en ningun caso tendran
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor en el desarrollo y ejecucién del
presente Convenio.

13.3 INVERMET sera responsable por las afectaciones ocasionadas por sus
contratistas y/o subcontratistas a las instalaciones de gas natural, que se generen
producto de la ejecucion del “Proyecto” En este supuesto, INVERMET debera
asumir los costos, danos y perjuicios producto de la afectacién. Para ello,
CALIDDA emitira una carta de notificacién de dafios a INVERMET para el que
proceda con realizar el pago correspondiente de manera directa o a través de las
Pdlizas de responsabilidad civil.

13.4 INVERMET contratara o exigira a sus contratistas la contratacién de las pélizas
de responsabilidad civil que cubran dafos y perjuicios a terceros, de acuerdo con
el ordenamiento juridico de la materia.

13.5 INVERMET se obliga a mantener indemne a CALIDDA frente a:

a) Cualquier dano o perjuicio que se ocasione sobre personas, bienes y/o
personal de CALIDDA o de terceros que se produzca a causa de la ejecucion
de cualquier trabajo de cargo de INVERMET o sus contratistas comprendidos
en el Proyecto.

b) Quejas de terceros, vecinos y/o propietarios de los predios ubicados o
colindantes a la Zona de Influencia, que verse sobre cualquier aspecto
relacionado a la ejecucion del Proyecto y/o del Proyecto de Reubicacién,
siempre que dichas quejas no sean originadas en actos u omisiones
atribuibles al personal o contratistas de CALIDDA.

13.6 CALIDDA no sera responsable por los compromisos y obligaciones que
INVERMET y/o sus contratistas y/o subcontratistas hayan asumido frente a
terceros. De presentarse cualquier caso fortuito, fuerza mayor o cualquier otro
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evento no imputable a CALIDDA, los plazos estipulados se prorrogaran por el
periodo que tome superar las causas que motivaron la paralizacion del Proyecto.

13.7 El INVERMET no sera responsable de las contrataciones con terceros,
proveedores o personal que efectie CALIDDA para la ejecucion del Convenio, no
asumiendo ninguna responsabilidad laboral, civil o de otra naturaleza frente a
terceros, siendo ésta asumida directamente por CALIDDA conforme a la
normativa vigente.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

14.1 LAS PARTES podran resolver el presente Convenio, sin requerimiento de aviso
previo, bastando, para tal efecto, una comunicacién simple por escrito 0 por medio
virtual, en caso sobrevengan las siguientes causales:

a) Porincumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos
por LAS PARTES. Para dicho efecto, la parte afectada remitira una
comunicacion solicitando el cumplimiento de los compromisos asumidos,
dando para ello un plazo méaximo de quince (15) dias calendario. En caso
de persistir el incumplimiento o no levantarse las observaciones realizadas
el Convenio podra ser declarado resuelto de pleno derecho por la parte
afectada. Tratandose del incumplimiento de la obligacién prevista en el
numeral 3 de la clausula décima quinta o la clausula décima sexta del
Convenio El INVERMET podra declarar resuelto el Convenio de
conformidad con lo establecido en el articulo 1430 del Cédigo Civil.

b) Por motivos de caso fortuito y/o fuerza mayor, que impidan a LAS PARTES
proseguir con el presente Convenio.

c) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, el cual constara por escrito.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

15.1 Cualquier conflicto o controversia que se suscite respecto de la validez,
interpretacion, cumplimiento, anulacion, nulidad, incumplimiento o cualquier otro
concepto vinculado al presente Convenio debera ser resuelto por las Partes
mediante trato directo dentro de un plazo que no excedera de quince (15) dias
habiles desde que una parte notifica a la otra de su intencién de recurrir a esta
Clausula.

15.2 En el caso que vencido dicho plazo, segun pueda ser prorrogado por las Partes
mediante acuerdo escrito, subsista algun conflicto o controversia que fuera
sometido a dicho trato directo, entonces cualquiera de las Partes podra someter tal
conflicto o controversia a arbitraje de derecho, a cargo de tres arbitros,
correspondiendo a cada Parte nombrar a uno, y a los arbitros de cada Parte la
designacion del tercero. El arbitraje se llevara a cabo segun lo previsto en el
respectivo reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje Nacional de la Camara
de Comercio de Lima y/o Pontificia Universidad Catdlica del Peru, y el laudo que se
expida sera final y definitivo.
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15.3 El Arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral instalado en la ciudad de Limay el
laudo arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al proceso de
manera definitiva, siendo el Laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier
instancia administrativa. Los honorarios del Centro de Arbitraje y del Tribunal seran
asumidos por las partes en aportes iguales.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: ANTICORRUPCION

16.1 INVERMET se compromete a no ofrecer, ni a consentir y/o insinuar el
ofrecimiento, a terceros, en especial a ningun servidor civil perteneciente a cualquier
estamento de la administracién publica y/o empresas publicas, miembro de las
Fuerzas Armadas y/o de la Policia Nacional del Perd, candidato a Funcionario
Publico y/o partido politico, directa o indirectamente, de ninguna donacion, objeto
de valor, promesa, pago, auspicio, promesa o autorizacién de pago, remuneracion,
entrega de cualquier bien, suma de dinero, ventaja de cualquier indole u objeto con
algun valor pecuniario, ni a solicitar, comprometer o aceptar para si mismo o para
otros, directa o indirectamente, regalos, comisiones, dinero, dadivas, favores,
sobornos o cualquier otro tipo de ventajas con el proposito de influenciar en
terceros, en especial en un servidor civil y/o en un miembro de las Fuerzas Armadas
y/o de la Policia Nacional del Peru, para lograr una ventaja inapropiada, sea que se
trate de la realizacién, demora, agilizacién u omision de cualquier acto, o algun
negocio en beneficio propio y/o de CALIDDA, sea por acto propio y/o por su
influencia, o actos que puedan ser considerados como una practica ilegal o de
corrupcion a criterio de CALIDDA con relacién a la ejecucion del presente Contrato.

Esta obligaciébn se hace extensiva a sus accionistas, directores, ejecutivos,
empleados y/o toda persona que trabaje o preste algun tipo de servicio o que trabaje
en su representacion, incluyendo sin limitacién alguna a sus subsidiarias,
sucursales, afiliadas, subcontratistas, consultores, representantes e intermediarios.

Todo acto de esta naturaleza constituird una causal de resolucion inmediata y
automatica del presente convenio, sin perjuicio de la indemnizacién por dafos y
perjuicios que el incumplimiento de esta clausula pudiera ocasionarle a CALIDDA
o sus funcionarios y/o directivos, pudiendo dar lugar a las medidas correctivas
aplicables de acuerdo a las politicas anticorrupcién de CALIDDA vy la normativa
vigente.

16.2 Del mismo modo, INVERMET y CALIDDA se obligan expresamente a cumplir
con todas las obligaciones y condicionantes en materia de prevencion de
corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo que hayan quedado
firmes ante las autoridades judiciales y a las exigencias de la Ley N° 30424 y el
Decreto Legislativo N° 1352. Siendo ello asi, el INVERMET y CALIDDA deberan
asegurar que todos sus empleados, proveedores y subcontratistas cumplan con
dichas disposiciones legales, llevando a cabo todas las medidas necesarias y
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convenientes a fin de prevenir y evitar cualquier riesgo, peligro o incumplimiento en
dichas materias.

16.3 En este sentido, las Partes convienen en que CALIDDA podra, en cualquier
momento, indagar, investigar, inquirir, auditar, solicitar cualquier documento y de
cualquier forma comprobar sin restriccion alguna, el estricto cumplimiento de las
obligaciones bajo el presente Contrato y en especial sobre lo estipulado en este
numeral, obligandose INVERMET a facilitar a CALIDDA toda la informacion y
documentacion pertinente que le sea requerida, asi como permitir la realizacion
de dicha investigaciéon cuando CALIDDA lo considere necesario. Igualmente,
INVERMET se compromete a entregar esta informaciéon al Gobierno del Peru,
incluyendo a cualquier autoridad, sea administrativa, judicial o local, o a cualquier
otra persona que CALIDDA y/o sus accionistas le indique o determine que puede
acceder a esta informacion.

16.4 CALIDDA se encuentra comprometida con una politica de cero tolerancias frente
al fraude y la corrupcion, para lo cual promueve una cultura contra este tipo de
conductas y mantiene el mas alto nivel de aplicacion de estandares profesionales
y lineamientos éticos en su forma de operar y realizar negocios.

16.5 Por dicho motivo, se adjunta al presente Convenio, el Cédigo de Etica de
CALIDDA, como Anexo 03, el mismo que INVERMET declara conocer y se
compromete a cumplir y respetar. Asimismo, INVERMET se obliga a difundir, el
Cédigo de Etica de CALIDDA entre su personal asignado a la ejecucién del
Servicio, asi como a sus empresas subcontratistas, para su conocimiento y
cumplimiento bajo responsabilidad del Contratista.

16.6 INVERMET y CALIDDA acuerdan que CALIDDA esta facultada, siempre que
considere necesario, a contar con la asistencia de auditores externos para que
pueda auditar los libros, registros, cuentas y documentacion de manera que se
verifique el cumplimiento con las obligaciones descritas; siendo que INVERMET y
CALIDDA se comprometen a cooperar plenamente con cualquier auditoria o
solicitud de documentos.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: PROHIBICION DE LA CESION DE LA POSICION EN
EL CONVENIO

LAS PARTES estan totalmente impedidas de realizar cesién de su posicién en el
presente Convenio, salvo expreso consentimiento de las partes, la cual debera constar
por escrito.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

18.1 INVERMET podra dar tratamiento a los datos personales de CALIDDA, Unicamente
con la finalidad de cumplir con el objeto del presente Acuerdo.
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18.2 INVERMET se obliga a mantener confidencialidad respecto a los datos personales
qgue son materia del tratamiento aun después de finalizada la presente relacion
contractual, salvo cuando medie consentimiento expreso del titular de datos
personales o demdas causales previstas en la Ley N° 29733 o normas
complementarias.

18.3 Asimismo, INVERMET se compromete a cumplir todas las disposiciones y a
adoptar todas las medidas de seguridad contempladas en la Ley N° 29733 y
normas complementarias para dar cumplimiento a los parametros establecidos en
dicho marco normativo.

18.4 En caso se subcontrate la totalidad o parte del objeto del presente Acuerdo, los
subcontratistas o terceros deberan cumplir las disposiciones y medidas de la Ley
N° 29733, asi como tratarlos datos personales con la misma finalidad para la que
fueron transferidos y mantener la confidencialidad de los mismos.

18.5 CALIDDA se encuentra facultado para verificar el cumplimiento de la totalidad de
las medidas de seguridad a las que INVERMET se ha comprometido a adoptar en
concordancia con la Ley N° 29733 y normas complementarias.

18.6 En caso, CALIDDA autorice a INVERMET a transferir dentro o fuera del territorio
nacional los datos personales que han sido encargados, INVERMET se
compromete a cumplir con todas las condiciones referentes a transferencia de
datos establecidas en la Ley N° 29733 y normas de la materia.

18.7 CALIDDA ha informado previamente al titular de los datos personales del
tratamiento de sus datos y que cuenta con su autorizacién para proveer o haber
provisto a INVERMET los datos personales relacionados con la prestaciéon del
servicio objeto del Acuerdo.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO DE LAS PARTES

19.1 Para los efectos del presente Convenio LAS PARTES sefialan como su domicilio
legal los consignados en la parte introductoria del Convenio, donde deben
efectuarse todas las notificaciones que se generen de la ejecucién del presente
Convenio.

19.2 Se tendran por validamente variados los domicilios sefalados en la parte
introductoria del presente Convenio cuando esta decision haya sido comunicada
por via notarial a la otra parte con una antelacion de cinco (05) dias habiles.

CLAUSULA VIGESIMA: DISPOSICIONES FINALES

20.1 En todo lo que no se encuentre previsto en el presente Acuerdo, sera de aplicacion
supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente cuando
corresponda, y demas normas de derecho privado.

20.2 Queda estipulado que ninguna de LAS PARTES, ni los funcionarios encargados
de ejecutar este Acuerdo, podran realizar modificaciones mediante acuerdos
verbales.
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20.3 LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas de este documento y se comprometen a respetarlas de acuerdo a las

reglas de la buena fe y comun intencién.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: RELACION DE ANEXOS

Forman parte integrante del presente Acuerdo, los siguientes:

Anexo N° 01: Carta N° 2021-109607

Anexo N° 02: Cronograma de ejecucién de obra

Anexo N° 03: Codigo de ética

En sefal de conformidad con los términos del presente Convenio, LAS PARTES Ilo
firman en dos (02) ejemplares originales de idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a los

31 dias del mes de agosto de 2021.

HECTOR NUNEZ DEL PRADO CASTRO
Gerente de Proyectos
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¢ calidda

N° Solicitud de Interferencia: SI/20/29632
2021-109607
Lima, 09 de junio de 2021

Sefior:

Hector Nuiiez Del Prado Castro
. Gerencia de Proyectos
- FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES — INVERMET
~ Jr. Lampa 357, Cercado de Lima

¥ Asunto: Actualizacion de Presupuesto de interferencias con infraestructura de gas natural

: Referencia: Proyecto "Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de pistas y veredas de la
Av. Industrial y Margen izquierda de la cuadra 27 y 28 de la Av. Enrique Meiggs del distrito
de Lima, Provincia de Lima, Departamento de Lima”

8 De nuestra consideracion:

Sirva la presente para remitirle nuestro mas cordial saludo y al mismo tiempo enviarle el presupuesto de
interferencia por los trabajos del proyecto en referencia.

ITEM! - DESCRIPCION ~| UNIDAI-| CANTIDAD ¥ COSTO UNITARI(- COSTO TOTAL -
1.0 RESPOSICION DE CINTA DE SEGURIDAD
1.1|Reposicién de cinta de seguridad m 1444.00 Sl 10.46 | S/. 15,104.24
2.0 REUBICACION DE POSTES
2.1|Poste de monitoreo de sefializacion und 11.00 S/ 1,248.36 | S/ 13,731.96
2.2|Poste de monitoreo de potencial und 3.00 S/, 3,942.84 | S/. 11,828.52
3.0 NIVELACION DE VALVULAS
3.1|Nivelacién de registro de Vélvula (sin extensor) und 10.00 Si. 1,168.49 | S/. 11,684.90
4.0 VIGILANCIA TECN'CA{HD incluye domi y feriados)
4.1/(1) Técnico de PPD horario diurno (08:00 - 17:00 horas) dia 26.00 S/ 897.29 | S/ 23,329.54
5.0 COSTOS ADICIONALES POR BIOSEGURIDAD COVID 19
5.1|Bioseguridad COVID 19 mes 1.00 S/ 607 43 | S/ 607.43
SUB TOTAL sl 76,286.59
IV 18 13,731.59
TOTAL Sl. 90,018.18
Nota

e No esta permitido que las vélvulas queden en rampas y/o bajar el nivel de estas, el presupuesto
incluye mantener o subir el nivel existente.

e No estdincluido el costo de nivelacion de tapa de cdmara de vélvula, se indicé que mantendrian el
nivel existente y no modificarian la estructura de la camara.

e lavigilancia técnica equivale a 1 mes en el horario de lunes a sdbado de 08:00 am a 05:00 pm.

En virtud de lo solicitado, el presupuesto asciende a: S/. 90,018.18 (Noventa mil dieciocho con 18/100 Soles)
! incluido el .G.V. correspondiente. La cotizacién tiene una vigencia de 30 dias calendario desde la fecha de
emision de esta comunicacion.
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Calidda

La forma de pago es la siguiente:
1) Realizar el pago en nuestra Cuenta Corriente en soles a nombre de Gas Natural de Lima y Callao
S.A.
e Banco: BBVA Continental
e Numero de Cuenta Corriente: 0011-0586-52-0100001516
e Numero de CCl: 011-586-000100001516-52
2) Enviar las constancias de pago via e-mail al correo roy.zuniga@calidda.com.pe, luego de recibidas

enviaremos la factura respectiva.

| Para cualquier consulta adicional, agradeceremos comunicarse con el Sr. Roy Zufiiga Accostupa al teléfono
1 998313220y a los correos electrénicos ppd@calidda.com.pe; roy.zuniga@calidda.com.pe.

" Se hace conocimiento que en la zona existen redes de gas natural habilitadas, una afectacién a las
instalaciones del sistema de distribucion de gas natural puede provocar fuga de gas natural en la via publica
% lo cual podria poner en riesgo la integridad fisica de sus trabajadores, los vecinos, la propiedad de las
personas y el normal abastecimiento de gas natural en el distrito. Si durante la ejecucion de la obra el
&8 ejecutor dafia las instalaciones de gas natural, Calidda enviard los costos de reparacion para su posterior
desembolso, de acuerdo con lo establecido en el Art. 82 del Reglamento de Distribucién de Gas Natural®.

B8 Quedamos a su disposicién para cualquier ampliacién y/o aclaraciéon que merezca la presente.

Atentamente,

Ronald Limo Meiggs
Coordinador de Integridad y Prevencion de Dafios

i p.c.d..: 31, 315, 3151, 3152, 3123, 56, 561, 5611, 5612, 5401, 621, 35, 352, 354, 3541, 3542, 36, 362, 3622,
364
8 RZA

1 Articulo 82.- Los gastos derivados de la remocion, traslado y reposicion de las instalaciones de Distribucion que sea necesario
ejecutar como consecuencia de obras de ornato, pavimentacion y, en general, por razones de cualquier orden, seran sufragados

por los interesados o quienes lo originen. Estos trabajos seran ejecutados por el Concesionario. Para tal efecto se presentara el

¥ presupuesto respectivo que debera ser cancelado por el interesado o qunenes lo originen, previamente a su iniciacion. Estos pagog,w
no daran lugar a ningtn tipo de reembolso por parte del Concesi
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ANEXO N° 2
CRONOGRAMA DE OBRA

DIAS PLAZO (98 DIAS
EM
SEEIIRAS ETAPA CALENDARIO| CALENDARIOS)
Vigilancia técnica El servicio tiene un tiempo de ejecucidn de
1 26 dias habiles y se realizara durante la etapa 30 DIA1AL30

Costos adicionales por

bioseguridad COVID 19 de movimiento de tierras

5 Reposicic')r? de cint.a de El servicio se reali'zaré durante la etapa de 23 DIA 20 AL 42
advertencia seguridad proceso constructivo de la Base granular.
El servicio se realizard durante la etapa de
3 |Nivelacidn de valvulas instalacion de concreto premezclado en 45 DIiA 26 AL 70
pistas
Reubicacién de postes de El servicio se realizard durante la etapa de ]
4 instalacion de concreto premezclado en 23 DIA 76 AL 98

sefializacién y potencial

veredas con fechas tentativas entre
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3 Cédigo de Etica " Bogota

EL CODIGO DE ETICA: UNA
CONSTRUCCION COLECTIVA

Dentro de los lineamientos de la Politica Macro de Responsabilidad Global, el Grupo
Energia Bogotd ha construido su Cédigo de Etica basado en las mejores practicas
empresariales. La elaboracién del Cédigo fue un ejercicio participativo que contd con
el aporte de colaboradores de las diferentes areas de las empresas del Grupo Energia
Bogota, quienes con sus comentarios lo fortalecieron.

Como empresa del Grupo Energia Bogotd, Gas Natural de Lima y Callao S.A. - Célidda
ha adoptado el presente Cédigo de Etica, que fue presentado y aprobado como un
propodsito institucional GUnico al Comité de Directores de Gas Natural de Limay Callao S.A.
(en adelante Calidda).

{QUE ES Y PARA QUE SIRVE UN CODIGO
DE ETICA?

El Cédigo de Etica (en adelante Coédigo) establece y desarrolla las pautas de
comportamiento vy las reglas de actuacién del Grupo Energia Bogota (en adelante el
Grupo)yde Céliddaenlasrelacionesconsusadministradores,colaboradores, proveedores,
contratistas y, en general, con sus grupos de interés, asi como las actuaciones en los
mercados donde se desarrollan sus negocios, con el fin de que sus actuaciones se ajusten
a los valores corporativos y a las obligaciones asumidas en la relacién contractual.

La aplicacion de los lineamientos establecidos en este Cddigo requiere que los
administradores y colaboradores se familiaricen con su contenido y tengan claras
las definiciones, los conceptos y las instancias a las que pueden recurrir para resolver
inquietudes y/o situaciones presentadas como consecuencia del incumplimiento del
Codigo.

Podran haber situaciones que no estén relacionadas con este Codigo, a las cuales los
administradores y colaboradores de las empresas del Grupo se vean enfrentados. No
obstante, es responsabilidad y obligacién de cada administrador y colaborador aplicar
un buen criterio de acuerdo con los valores corporativos y buscar orientacién y apoyo,
segln el caso, con el jefe inmediato y/o el Director de Cumplimiento, o quien haga sus
veces y/o a través del Canal Etico, por medio del cual se remitira la situacion al Comité
de Etica y Cumplimiento o de Auditoria y Riesgos de cada empresa del Grupo, segin
corresponda si llegara a requerirse.



El incumplimiento de los lineamientos establecidos en este Co6digo generara sanciones
disciplinarias para los administradores y colaboradores de las empresas del Grupo,
contenidas en la legislacién vigente aplicable en cada paisy en el Reglamento Interno de
Trabajo de cada empresa del Grupo. Asimismo, impondra sanciones a los proveedores y
contratistas de acuerdo con lo establecido en las normas legales vigentes, el Manual de
Contrataciéon y el Manual de Interventoria y/o Supervisidon de cada una de ellas.

aQUIENES DEBEN CUMPLIR CON ESTE
CODIGO?

El Coédigo se aplica en todas las empresas que conforman el Grupo vy vincula a todos
sus administradores y colaboradores, quienes se adhieren a él firmando el Acuerdo de
Adhesién al Cédigo de Etica.

Para los colaboradores, la adhesion al Cédigo se realiza con la firma de un contrato laboral
con alguna de las empresas del Grupo Energia Bogota y anualmente se actualiza bajo
la coordinaciéon de la gerencia de gestidbn humana o quien haga sus veces. Para el caso
de miembros de junta directiva que forman parte de los administradores, la firma del
acuerdo se hace en el momento de la aceptacién de su nombramiento por la asamblea
general de accionistas y anualmente se actualiza bajo la coordinacién de la secretaria
general o quien haga sus veces.

Los proveedores y contratistas en el desarrollo de sus funciones bajo contratos, acuerdos,
ordenesde compraodeservicios uotro mecanismo similar,deben actuarde conformidad
con este Codigo y se hace explicito en las clausulas de los contratos, 6rdenes de servicio
o documentos similares.

NUESTROS VALORES CORPORATIVOS

La actuacidn de los administradores y colaboradores en las relaciones con los grupos

de interésy en el cumplimiento de las responsabilidades que se les asignen, se enmarca

dentro de los valores corporativos que direccionan la cultura ética de Calidda como

empresa del Grupo Energia Bogot4, los cuales son:

« Transparencia: realizamos nuestra gestion de forma objetiva, clara y verificable.

+ Respeto: interactuamos reconociendo los intereses colectivos, la diversidad individual,
la sostenibilidad de los recursos naturales y la institucionalidad.

+ Integridad: actuamos con firmeza, rectitud, honestidad y coherencia.

« Equidad: procedemos con justicia, igualdad e imparcialidad, buscando un impacto
social positivo e inclusivo.
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({COMO ACTUAMOS CON NUESTROS
GRUPOS DE INTERES?

CON NUESTROS COLABORADORES

Célidda como empresa del Grupo Energia Bogotd fomenta un clima laboral basado en
el respeto, la confianza y el trabajo en equipo. Igualmente, propicia un ambiente seguro
y saludable para sus colaboradores evitando, en lo posible, impactos adversos, danos
o deterioro en su integridad fisica o en el ambiente que los rodea, asi como en las
comunidades de las regiones en las cuales opera.

Célidda como empresa del Grupo Energia Bogota se asegura de que las decisiones que
adopta con respecto a sus colaboradores se basen en equidad, mérito, desempeno y
otros factores objetivos relacionados con las responsabilidades de su cargo.

Los administradores y colaboradores del Grupo no discriminan a ninguna persona por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o
filosofica. Asimismo, el Grupo promueve el equilibrio entre las responsabilidades laborales
y la vida personal y familiar.

Los administradores y colaboradores no utilizan el carné de identificacién ni prendas
representativas de las empresas del Grupo o de Célidda para obtener un beneficio por
fuera de esta o para un propdsito diferente al de identificarse commo empleado de alguna
de ellas.

CON NUESTROS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

El Grupo promueve que los proveedores y contratistas conozcan y compartan nuestros
valores corporativos. En este sentido, exige de estos, y de su cadena de abastecimiento,
un comportamiento alineado con lo establecido en este Cédigo y con las demas normas
y politicas que apliquen, principalmente en transparencia, honestidad, seguridad de
la informacidén, seguridad industrial, ambiental y calidad. Al mismo tiempo, procura la
cooperacion en los compromisos del Grupo con sus areas de interés y con la sociedad.

CON NUESTROS CLIENTES
Se basa en el mutuo respeto, imparcialidad y confianza, teniendo en cuenta el
reconocimiento de sus derechos y necesidades.

El Grupo mantiene relaciones transparentes con sus clientes para lo cual, si se requiere,
se facilita la informacién en forma oportuna, precisa, integra y comprensible, siempre
y cuando dicha informacién provenga de las relaciones comerciales en un marco de
legalidad y no existan acuerdos previos de confidencialidad con terceros.



CON NUESTROS ACCIONISTAS
En las relaciones de las empresas del Grupo con sus accionistas se garantiza no privilegiar
a un accionista en detrimento de otro.

CON LOS MERCADOS
El Grupo promueve la integridad y transparencia en los mercados en los que participa y
se compromete a que sus administradores y colaboradores cumplan las disposiciones
normativas aplicables.

Los administradores y colaboradores se abstienen de realizar actividades como la
alteracion del precio de los bienes o servicios, la difusion de informacién falsa o enganosa
o la modificacién del valoratribuido porel mercado a los bienesy servicios, con el objetivo
de influir directa o indirectamente de forma intencional en las decisiones de inversion,
compra, venta o negociacidén con un tercero.

CON LA SOCIEDAD

El Grupo actla de manerarespetuosay conactitud de didlogo con la sociedad, en especial
con las comunidades ubicadas en el entorno de su infraestructura, con el propdsito de
alcanzar el logro de los intereses comunes, presentar posiciones corporativas y prevenir
posibles situaciones de conflicto y riesgo.

El Grupo desarrolla sus actividades de negocio sin interferir, condicionar, coartar o influir
en las tendencias politicas de sus administradores y colaboradores o grupos de interés. El
relacionamiento con actores politicos de la sociedad y con servidores pUblicos, se realiza
en el marco de los valores corporativos mencionados en este Codigo.

Lasempresasdel Grupoadheridasal Pacto Global delas NacionesUnidasse comprometen
a implementar en sus estrategias y operaciones los diez principios en el marco de los
derechos humanos, estdndares laborales, medio ambiente y anticorrupcién.

CON EL GOBIERNO

El Grupo cumple con todas las leyes, normas y regulaciones vigentes en los paises en
los cuales tiene presencia, respetando las instancias del ordenamiento juridico del
respectivo pais.

Los administradores y colaboradores de las empresas del Grupo que por razdn de sus
responsabilidades tengan alguna relacién con el Gobierno y otros organismos estatales,
la desarrollan con profesionalismo y seriedad, procurando tener siempre una actitud
objetiva con los asuntos de las empresas del Grupo.
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Adicionalmente, no efectlan a nombre de GEB o de sus empresas, contribuciones,
directas o indirectas, a partidos politicos o sus candidatos, ni prestan sus instalaciones o
servicios, ni utilizan su posicidn para fines de proselitismo politico.

En caso de GEB y sus empresas realicen actividades de cabildeo, deberdn hacerlo con
la debida asesoria de agentes especializados en dicha labor, en concordancia con los
valores establecidos en el presente Cddigo y en las mejores practicas corporativas, de
conformidad con el marco legal vigente.

Estan prohibidos los pagos de facilitacién en el GEB y sus empresas.

Quien incurra en este comportamiento, desatendiendo los principios y valores
corporativos de GEB, asi como los lineamientos en relacién con obsequios y atenciones,
establecidos en este c6digo, adicional a las investigaciones disciplinarias y/o fiscales a las
gue haya lugar, sera susceptible de investigacion penal.

Los eventos corporativos del GEB o de sus empresas, de contenido académico, comercial,
de sensibilizacidon social en los que participen o sean invitados servidores publicos, deben
quedar registrados de acuerdo con el mecanismo establecido para tal fin.

Los administradores y colaboradores en el marco de sus funciones no podran dar o
aceptaratencionesde servidores pUblicos que vayan en contra de los valores corporativos
establecidos en el presente Coédigo.

CON LOS ORGANOS DE VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL

El Grupo mantiene relaciones basadas en cooperacidny transparencia conlasautoridades
y los érganos de vigilancia, inspeccién y control y procura acompanarlos oportuna y
diligentemente.

CON LA COMPETENCIA

El Grupo opera en sus mercados basdndose en el respeto y la transparencia hacia sus
competidores. Los administradores y colaboradores se abstienen de actos que atenten
contra la libre y leal competencia.

Las empresas del Grupo solo aceptan contratos adjudicados en procesos transparentes.
No accede a ofrecer o dar retribuciones contrarias a la sana practica comercial, ya sea en
dinero o en especie y no cede ante presiones a cambio de tales adjudicaciones.

La informacién sobre las empresas competidoras debe ser obtenida y usada
exclusivamente por medios y para fines legitimos, autorizados por la ley y que sean
compatibles con la lealtad y el respeto que imponen las buenas practicas comerciales y
de negocios.



:CUANDO SE PRESENTA UNA SITUACION
DE CONFLICTO DE INTERESES?

Los administradores y colaboradores del Grupo se encuentran en una situacién de
conflicto de intereses cuando ven limitado su juicio independiente y objetivo para
ejecutar sus responsabilidades, teniendo que escoger en su decision entre el interés de
la empresay el suyo propio, el de un tercero o el de una parte vinculada. A continuacién
se presentan algunos ejemplos de situaciones de conflicto de intereses.

POR RELACION LABORAL DIRECTA O INDIRECTA

Los administradores y colaboradores, su conyuge, companero o companera permanente
ylas personasguetenganvinculo de parentesco hasta segundo grado de consanguinidad,
segundo grado de afinidad o primero civil, no pueden buscar un beneficio propio o de
un tercero mediante informacién confidencial o utilizando una posicién de influencia en
las empresas del Grupo.

Los administradores tienen el deber de informar a la junta directiva las relaciones directas
o indirectas que mantengan entre ellos, con la sociedad, vinculados econdmicos,
accionistas, proveedores, contratistas o cualquier otro grupo de interés de las que
pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccién de su
opinién o voto.

Se entiende que hay conflicto de interés por parte de los administradoresy colaboradores
en el desarrollo de sus responsabilidades cuando su conyuge, companero o companera
permanente y las personas que tengan vinculo de parentesco hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo grado de afinidad o primero civil se encuentren en una o varias
de las siguientes situaciones:

« Relaciéon de superior a subalterno.

« Si pertenece a la direccidn de auditoria interna con respecto a otro colaborador de

cualquier drea que debe auditar.

POR OBSEQUIOS Y ATENCIONES

Los administradores y colaboradores no pueden dar, prometer o recibir obsequios y
atenciones relacionados con clientes, proveedores y contratistas, salvo que se trate de
articulos promocionales destinados a posicionamiento de imagen y recordacién de
marca.

Los administradores y colaboradores pueden atender eventos y celebraciones
patrocinados por proveedores y contratistas, previa aprobacién segln las instancias
correspondientes, siemprey cuando las empresas del Grupo cubran los gastos de pasajes
y Viaticos, en caso de requerirse.
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Si el administrador o colaborador llegase a tener dudas en el momento de dar o aceptar
un obsequio y/o atencidén, deberé elevar la consulta a la Direccién de Cumplimiento o a
quien haga sus veces.

POR PARTICIPACION EN TRANSACCIONES DEL GRUPO ENERGIA BOGOTA

Los administradores y colaboradores no pueden tener una participacién significativa en
una propiedad, activo o inversidn que la empresa esté adquiriendo o que vaya a adquirir,
directa o indirectamente.

Para el caso de su conyuge, companero o companera permanente y las personas
con quienes tengan vinculo de parentesco hasta segundo grado de consanguinidad,
segundo grado de afinidad o primero civil, deben informar de dichas adquisiciones al
jefe inmediato y/o Director de Cumplimiento o a quien haga sus veces.

POR PROCESOS DE CONTRATACION

Los administradoresy colaboradores no deben participaren los procesos de contratacion
O negociaciones cuando se encuentren incursos en conflictos de interés o cuando tengan
interés su conyuge, companero o companera permanente y las personas con quienes
tengan vinculo de parentesco hasta segundo grado de consanguinidad, segundo grado
de afinidad o primero civil.

En caso de que se encuentren en situacidbn de conflicto frente a los procesos de
contratacién, deben declararlo oportuna y expresamente ante el jefe inmediato o el
Director de Cumplimiento o a quien haga sus veces.

Los administradores y colaboradores no pueden ser interventores o supervisores cuando
se encuentren incursos en un conflicto de interés con respecto al contratista o proveedor.
Esta inhabilidad también se aplica frente a contratistas que se desempenen como
supervisores o interventores.

¢A QUIEN REPORTAR UN CONFLICTO DE
INTERESES?

Las situaciones gue involucren un conflicto de intereses no siempre pueden ser obvias o
faciles de solucionar. Por tal razdén, los administradores y colaboradores deben informar
aquellas situaciones que contengan un conflicto de interés tan pronto sean percibidas
y antes de tomar cualquier decision, al jefe inmediato, al Director de Cumplimiento o a
quien haga sus veces o a través de los mecanismos del Canal Etico, medio a través del
cual se remitira la situacién al Comité que corresponda.
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Los conflictos de interés que involucren al Director de Cumplimiento o alos miembros del
Comité de Etica son notificados directamente al Comité de Auditoria de la empresa. En
caso de que alguna empresa del Grupo no cuente con Comité de Auditoria, se informara
al Comité de Etica del corporativo.

Los administradores, colaboradores, proveedores y contratistas y deméas grupos de
interés también pueden reportar un hecho de conflicto de interés por medio del Canal
Etico y siguiendo el procedimiento establecido para tal efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, los administradores y colaboradores informan y firman
anualmente una declaracién de conflicto de interés en relacién con lo estipulado en
este Cdodigo.

({COMO SE GESTIONA LA INFORMACION
DE LA EMPRESA?

Toda lainformacién generada mediante la gestion empresarial del Grupo Energia Bogota
y de Calidda es considerada como un activo valioso, por lo cual su proteccidn es de vital
importancia en el desarrollo de sus operaciones, su crecimiento y competitividad.

La informacioén debe mantenerse en estricta confidencialidad, excepto cuando su
revelacion esté debidamente autorizada por los administradores de las empresas del
Grupo o sea exigida por un requerimiento legal.

Todos los administradores y colaboradores deben proteger la informacidbn que se
considere como confidencial y/o privilegiada para el Grupo Energia Bogotd y para
Célidda; asimismo, deben guardar confidencialidad frente a procesos de negociacion,
procesos contractuales, relaciones comerciales, presentacion de ofertas y operaciones
en el mercado de valores, entre otros.

El Grupo cumple con las normas y leyes de propiedad intelectual, proteccién de datos
personalesy a los términos y condiciones de las licencias obtenidas para la operacién de
SUS Negocios.

Los administradores, colaboradores, proveedores y contratistas deben cumplir con los
lineamientos sobre proteccion a la propiedad intelectual y seguridad de la informacion,
referidas al acceso, uso y preservacidon adecuada de la informacién y de los recursos
tecnoldgicos.
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:CUALES SON LAS CONSIDERACIONES
ANTE EL FRAUDE?

El Grupo estd comprometido con una politica de cero tolerancia frente al fraude y la
corrupcioén, para lo cual promueve una cultura contra estas conductas y mantiene el mas
alto nivel de normas profesionales y éticas en su forma de operar y hacer negocios.

Los administradores y colaboradores deben conocery comprender la Politica de Control
Interno y Prevencién de Fraude y la Corrupcién en donde se establecen los elementos
estructurales, operativos y de mantenimiento sobre prevencién, deteccidn, investigacion
y remediacién del fraude y la corrupcion.

Los administradores y colaboradores de las empresas del Grupo son responsables del
desarrollo y cumplimiento de los procedimientos orientados a prevenir el riesgo de
gue sus recursos y servicios sean utilizados con finalidad diferente a la que se les haya
asignado, especialmente aquellas relacionadas con el lavado de activos, financiacion del
terrorismo y comisién de cualquier otro delito.

¢{CUALES EL PROCESO PARA CONSULTAS,
REPORTES DE FRAUDE Y DILEMAS
ETICOS?

En el trabajo diario se pueden presentar situaciones que afectan directamente a
administradores y colaboradores y generan duda sobre cémo actuar. Para tal efecto, es
posible asesorarse en primera instancia con el jefe inmediato; igualmente, pueden hacer
consultas o denunciar hechos de fraude y corrupcidén, asi como situaciones referentes
a la ética y la transparencia directamente a través del Canal Etico siguiendo para tal fin
el procedimiento establecido (consultar el Manual de Usuario del Canal Etico), el cual es
administrado por un tercero para garantizar independencia.

Las denuncias pueden reportarse por los siguientes medios: el correo electrénico, la
paginaweb de cadaempresayatravés de unalineatelefénica gratuita; estos mecanismos
hacen parte del Canal Etico.

Todas las consultas, denuncias o dilemas éticos recibidos se tratan bajo parametros
estrictos de confidencialidad, objetividad, respeto y no generan represalias.
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¢{COMO ES EL PROCESO DE
ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE
ESTE CODIGO?

El seguimiento y vigilancia al cumplimiento del presente Coédigo esta a cargo del Comité
de Etica y Cumplimiento. Igualmente, a través del Director de Cumplimiento o quien
haga sus veces, se atienden las consultas y solicitudes relacionadas con la aplicacién del
mismo.

Cuando el Comité de Etica y Cumplimiento tenga conocimiento de posibles conductas
gue vulneren lo dispuesto en el presente Codigo, puede tomar la decision de realizar una
investigacion, como lo describe el procedimiento establecido para tal efecto (Manual
Interno de Administracién del Canal Etico).

El administrador y colaborador que incumpla lo dispuesto en el presente Cédigo sera
sancionado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, con las
normas vigentes en las empresas del Grupo y con la ley aplicable en cada pais.

¢{CUAL ES EL COMPROMISO DE LOS
ADMINISTRADORES Y COLABORADORES
DEL GRUPO CON ESTE CODIGO?

Los administradores y colaboradores deben trabajar siempre con la perspectiva de
cumplir con los estdndares planteados en el Cédigo de Etica y velar porque se dé a
conocery se cumpla.

¢{CUALES LA VIGENCIA DEL CODIGO?

El presente Cédigo de Etica fue aprobado en reunién del comité de Presidencia del
Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P, celebrada el 13 de septiembre de 2019 segln consta
en acta N° 24,y por el Comité de Directores de Calidda, celebrado el 4 de noviembre de
2019 segln consta en acta N° 320 y a partir de ese momento entra en vigencia y sustituye
cualguier version anterior a esta.

El Coédigo de Etica del Grupo Energia Bogota se revisara y se actualizard periddicamente,
cuando hubiera lugar, previa evaluacion y aprobacién del Comité de Presidencia y del
Comité de Directores.
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DEFINICIONES

Administradores: son Administradores, el representante legal, el liquidador, el factor, los
miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con |os estatutos ejerzan
o detenten estas funciones.

Cabildeo: corresponde a toda actividad desarrollada por un proveedor (persona natural
o juridica), en representacion de la compania, que tenga por objeto la promocién de
intereses y objetivos legitimos vy licitos de la organizacién ante autoridades puUblicas,
relacionadas con las funciones y las decisiones que en el ejercicio de sus competencias
se adopten.

Canal Etico: el Canal Etico es un mecanismo que tiene por objeto prevenir, detectar,
investigar y remediar cualquier evento de fraude o corrupcién, acto ilegal o cualquier
conducta indebida que represente un perjuicio para cualquier empresa del Grupo
Energia de Bogota. Asimismo, se puede acudir al Canal Etico para realizar consultas y
solicitar aclaraciones sobre dilemas éticos.

Colaborador: toda persona natural vinculada con el GEB o sus Empresas, mediante un
contrato laboral o de aprendizaje, para el logro de los objetivos empresariales.

Comité de Etica: el Comité de Etica tiene por objeto contribuir al cumplimiento y
fortalecimiento de los estdndares de comportamiento ético promulgados en el Cédigo
de Etica, asi como propender por el desarrollo de acciones coordinadas frente al fraude
o corrupcién de acuerdo con la Politica de Control Interno y Prevencién de Fraude y la
Corrupcién y el Manual del Canal Etico, a través del desarrollo de sus funciones.

Confidencialidad: seguridad de que la informacién estd disponible solamente para
el personal autorizado; se parte de que el personal hace un manejo prudente y una
utilizacion estricta relacionada Unicamente con las responsabilidades del cargo.

Contratista: persona natural, persona juridica, consorcio, unién temporal u otro tipo de
forma asociativa, con quien se celebra un contrato u orden de servicio.

Corrupcion: actividad deshonesta en la cual un administrador, colaborador o contratista
de la empresa actla en contra de los intereses de esta y abusa de su posicidbn para
obtener un beneficio personal o una ventaja para él o un tercero.

Fraude: se considera fraude toda actividad deshonesta u omision intencional disenada
para enganar a otros y generar sobre la victima una pérdida y/o lograr un beneficio sobre
el autor. Algunos de los principales tipos de fraude son: malversacidn de activos, fraude
contable, corrupcién, soborno, lavado de activos e infracciéon a la propiedad intelectual.
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Grados de consanguinidad y afinidad: el parentesco por consanguinidad es entre
familiares propios,y el parentesco por afinidad es el que surge con respecto a los familiares
del conyuge. A continuacion precisamos los términos que se expresan en el Codigo:

+ Hasta segundo grado de consanguinidad: incluye padres, hijos, abuelos, hermanos y
nietos.

« Hasta segundo grado de afinidad: incluye padres del cdényuge, hijos del cdnyuge,
abuelos del conyuge y hermanos del conyuge.

« Primero civil: es el que resulta de la adopcidn, mediante la cual la ley estima que el
adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas
personas.

Grupo: conglomerado de empresas que dependen todas de una misma empresa
matriz, porque esta tiene una participacion econdmica suficiente en su capital como
para tomar las decisiones. Dentro del Grupo Energia Bogota se incluye para los efectos
de este Coddigo a la Fundacién Grupo Energia Bogota.

Informacion: recursoy activo intangible de una empresa que le permite a la alta gerencia
la toma de decisiones correctas. Asimismo, el conocimiento de la empresa que cada
colaborador adquiera en virtud de sus funciones.

Informacion privilegiada: se considera informacidn privilegiada aguella que esta sujeta
areserva, la que no ha sido dada a conocer al publico existiendo deber para elloy aguella
de caracter concreto que no ha sido dada a conocer al publico y que, de haberlo sido, la
habria tenido en cuenta un inversionista medianamente diligente y prudente al negociar
los respectivos valores.

Informacionrelevante: se considerainformaciénrelevante aquellareferente adecisiones
tomadas por los érganos de direccion del emisor que puedan inducir al accionista a
tomar decisiones de inversidn o desinversiéon en dicho emisor.

Licencias o autorizaciones de uso: autorizacién o permiso que concede el propietario
patrimonial de una aplicacién (software), una obra literaria, musical, etc., para que las
companias puedan desarrollar determinadas actividades.

Pagos de facilitacion: son pagos, obsequios o atenciones de cualquier valor, no oficiales,
gue se hacen ilicitamente de manera directa o indirecta a servidores pUblicos, para
obtener, asegurar o agilizar de modo inapropiado la realizacién de trdmites a su cargo,
independientemente que los recursos sean de la empresa o del colaborador.

Sin perjuicio de las conductas que se adecuen a la definicidbn dada al respecto, de modo
ilustrativo, los siguientes son ejemplos de pagos de facilitacion: i) entregar dinero o algo
devalorecondmico paraagilizarlainscripcién de una servidumbre en la oficina de registro
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de instrumentos pUblicos; ii) prometer o entregar dinero o algo de valor econémico para
influir a un servidor publico en la concesidn de una licencia ambiental, o; iii) prometer
u entregar dinero o algo de valor econdmico al servidor pUblico encargado de hacer
notificaciones judiciales o administrativas, para acelerar indebidamente este tramite.

Proveedor: persona juridica o natural en capacidad de suministrar un servicio o bien de
potencial interés para las empresas.

Seguridad de la informacion: preservacién de la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

Servidor Puablico: todo miembro de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios, o toda persona que actle en nombre o representacidon de cualquiera de las
instituciones que conforman el gobierno o cualquier organizacién internacional de
caracter publico, sin importar el régimen laboral al que pertenezcan.

Este término debe ser asimilado al equivalente en la ley aplicable para cada uno de los
paises en los tenga Empresas Subordinadas el GEB.
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