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PROCESO CAS N2 015-2020-INVERMET
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE
EJECUCION CONTRACTUAL

2. Posiciones: 01 (Uno)

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Administracidn y Finanzas.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Area de Personal de la Oficina
de Administracion y Finanzas

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N2 (075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. LeyN229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N@
27444 — ey de Procedimiento Administrativo General.

e. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
complementarias

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias,
que establece disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccidn en las
entidades de la administracion publica.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE que Formalizan
aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

j. Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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ll.  PERFIL DEL PUESTO

Formacién
académica, Grado | o Profesional en Derecho con Colegiatura y Habilitacidon vigente.
académico y/o {(*).

Nivel de estudio

o Curso de Especializacién en Contrataciones y Adquisiciones del
Conocimientos Estado o Logistica o afines. (¥)
o Conocimiento del SEACE (*¥*)

o Cinco (05) afios de experiencia general, en el Sector Publico o en
el Sector Privado.

o Cuatro {04) afios de experiencia para el puesto, en la funcién o la
materia, en el Sector Publico o Sector Privado.

o Tres (03) afios de experiencia para el puesto, en la funcidn o la
materia en el Sector Publico.

o FExperiencia minima de puesto como Especialista, en el sector
publico o privado.

Experiencia Laboral

Requisitos o Certificacién vigente como servidor o funcionario del CEC
Adicionales emitido por el OSCE.

e T—— . : s
ekl i o Organizacién y planificacidn, Trabajo en equipo, Proactividad,

Comunicacién efectiva, Capacidad de andlisis, Orientacion a

resultados.
(*) Es de caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacién de la formacion académica o nivel

de estudios requerides en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Etapa de Prueba de Conocimientos y/o Entrevista
Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en las etapas en mencion.

Competencias

Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar proyectos de oficios y/o cartas para la fiscalizacion posterior de la oferta ganadora
derivada de procedimientos de seleccion.

2. Elaborar informes en el marco de solicitudes del Organo de Control Institucional y otras
entidades publicas.

3. Revisar la documentacion requerida para la suscripcion de los contratos que seran suscritos
por la Oficina de Administracion.

4. Elaborar proyectos de contratos derivados de los procedimientos de seleccidn, a fin de que
sean perfeccicnadoes dentro del marco normativo vigente.

5. Seguimiento de las incidencias presentadas durante la ejecucién contractual de los contratos
SUSCritos.

6. Elaborar informes sobre ampliaciones de plazo, adicionales, reducciones, contratos
complementarios y rescluciones de contratos.

7. Elaborar el cuadro de seguimiento de los contratos en ejecucién vy actualizarlo
periddicamente.

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
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8. Elaborar informes, informes técnico - legal, memorandums y otros documentos respecto a
las controversias y/o diversas situaciones presentadas durante la ejecucidn contractual.

9. Efectuar el registro en el SEACE de los contratos, adendas, contratos complementarios v
aquella documentacién referida a la ejecucion de los contratos suscritos por la Oficina de
Administracién y Finanzas.

10. Participar en la elaboracidn de instructivos, directivas y de otros instrumentos de gestion
para el desarrollo adecuado de los procedimientos a cargo del Area de Logistica de la Oficina
de Administracién y Finanzas.

11. Verificar y calcular la aplicacién de penalidades y mantener actualizado el cuadro de las
penalidades ejecutadas.

12. Participar como miembro de Comité de Seleccion de los Procedimientos de Seleccidn que
convoque la Entidad.

13. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OFICINAS DE INVERMET (Ir. Carabaya N2 831,
Lugar de prestacién del Servicio Distrito de Cercado de Lima, Provincia vy
Departamento de Lima).

Duracion del Contrato Hasta el 30 de Junio del 2020

S/ 9,000.00 ( Nueve mil con 00/100 Soles). Incluyen
Contraprestacion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Para la suscripcidn del contrato se debera presentar
Otras condiciones esenciales la Copia legalizada de su Grado Académico o Nivel
de Estudios a través de Notario Publice.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

OAF-AREA DE

Aprobacion de la C toria.
probacidn de la Convocatoria 20 de Febrero 2020 PERSONAL

Publicacion del proceso en el Servicio

Del 05 al 18 de Marzo L
1 | Nacional del Empleo y en la pagina web € 32020 ‘ MTPE/AP/Informatica
institucional de INVERMET.

Direccién: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
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Envio de "Anexo 01 - Formato Resumen
de Hoja de Vida y anexos N°02,03 y 04,
documentado y foliado al correo

electrénico:
apersonal@invermet.gob.pe indicando Oficina de
| Asunto: "C toria N©015-2020 Administracic
5 en el Asunto .orwoca oria : 16 de Matzode 2690 : ministracion y
-Un {01) Especialista Legal en Materia de Finanzas - Area de
Ejecucion Contractual”. (Se recepcionara Personal

desde las 08:30 hasta las 16:30 horas del
Unico dia de presentacion). UNICAMENTE
EN FORMATO PDF (No se validardn ni
imagenes u otros formatos)

Evaluacion de [a hoja de vida

; Comité
3 | documentada seguin Anexo de Formato 20 de Marzo 2020
Resumen de Hoja de Vida.
Publicacion de resultados de la
4 | evaluacién de la hoja de vida en web 23 de Marzo 2020 Comité / Informética
institucional.
Comité
5 | Entrevista Personal. 24 de Marzo 2020

Comité / Informatica

Publicacion de resultado final en pagina
web institucional.

25 de Marzo 2020

i

Oficina de Asesoria

Del 26 de M |01
7 | Suscripcidn de Contrato. = £ Malkzoa

de Abril de 2020 Jurfdica
Oficina de
. Del 26 de Marzo al 01 Administracién y
R ; =
8 egieTio e Cantrate de Abril de 2020 Finanzas - Area de
Personal

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente
a través del Portal de INVERMET, en el cual se anunciard el nueve cronagrama por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

VI.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

Direccidén: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermelgob.pe
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Vil.  DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacién:

1; Contenido de la Hoja de Vida:
Los anexos se presentaran en un (01) original, los cuales deberdn ser impresos y presentarse
debidamente llenados sin enmendaduras vy foliados, asi como firmados, fechados y con huella
digital en original en [a documentacién que corresponda, caso contrario sera considerado como
NO APTO, segun el detalle siguiente:

al AnexoN°01: Formato Resumen de Hoja de Vida

b) AnexoN°02: Declaracién Jurada de No tener impedimento para contratar y
de no percibir otros ingresos del Estado.

c) AnexoN°03: Declaraciones Juradas - Varias

d) AnexoN°04: Declaracién Jurada de no tener antecedentes Penales,
Policiales y judiciales

e} Anexo N°05:Declaracion Jurada de Aceptacion de las bases.

Asimismo; se debera foliar toda la documentacidn que sustente el Anexo 01 e incluir copia
del Documento Nacional de Identificacion (DNI) o Carnet de extranjeria.

La informacion consignada en los Anexos N2 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracién Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién Adicional:

La decumentacion que se sustente en el Anexa N2 01, respecto del Contenido de Hoja de Vida
{tales como: |. Datos Personales, II. Estudics realizados y Cursos y/o Estudios de Especializacion
y/o Diplomados, Ill. Experiencia Laboral y Especifica), deberd cumplir con todos los requisitos
minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo a los
reguisitos minimos solicitados.

Asimismo en el contenido de los Anexos N2 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

3. LaFoliacion:
El postulante debera presentar toda la documentacion debidamente FOLIADA en nimero, en
cada una de las hojas, precisando el(los) N2 de Folio en los documentos solicitados, caso
contrario sera descalificado.

Direccion: Jr. Carabaya N°® 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teiéfonos 4262219/ 4262193
webh: www.invermetgob.pe
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Modelo de Foliacién
(Referencial):
04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia deberd presentar Certificados
de Trabajo y/o Constancias Laborales y/o Constancias de Prestacion de Servicios o similares, |a
Resolucién Ministerial o similar por designacidn, la cual deberd indicar el inicio, asf como el
cese del mismo; documentacidn diferente a la anteriormente sefialada no serad considerada
para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

5.  Otras consideraciones:
El articulo 41 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia simple.
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la

Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo
podrdn ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos ¢ estudios de
posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o
Reconocidos por SUNEDU.

VIll.  CRITERIOS DE CALIFICACION

Verificacidn del cumplimiento del Perfil de Puesto:
La hoja de vida documentada debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de
puesto de las presentes bases indicados en Titulo Il.

Asimismo el postulante gue no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida
en el cronograma del proceso de seleccidn serd considerado NO APTO.

2. Estudios de Especializacién
Los programas de especializacion y diplomados deberan ser acuerdo a lo requerido en el perfil
de puesto, asimismo debe tener no menos de 90 horas de duracion.

Direccidn: Jr. Carabaya N® 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermet.gob.pe




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

INVERMET
FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados
en cuenta.

Se podran considerar con una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor
a ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

B Cursos
Los cursos deberan ser acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacién: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, no podran tener
una duracion menor a 12 horas de duracion.
Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de
puesto, caso contrario no seran tomadaos en cuenta.

Los Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de dominio basico,
intermedio y/o avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su
validacién podra realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin
otro mecanismo gue dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos. '

4, Experiencia Laboral
Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que
incluye también las Prdcticas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional, etc).

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contard cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

IX.  DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido,  a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y
su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N°® 01, asimismo haya
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total).

Direccidn: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262218/ 4262193
weh: www. invermet.gob.pe
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Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N® 01, asimismo
haya adjuntadoe la Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Benificacion por Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacidon cuando el
postulante haya zlcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun
corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢} Cuando cumplido los requisitos minimaos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

correspondiente y no exista accesitario.

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermetooh.he
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2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes

casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Porrestricciones presupuestales.

c)  Oftros supuestos debidamente justificados.

XI.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcion publica.

e Estanimpedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica. '

e Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N® 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

AREA DE PERSONAL
Oficina de Administracion y Finanzas

Direccién: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermet.gob.pe
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CONVOCATORIA CAS N2 015-2020
“UN (01) ESPECIALISTA LEGAL EN MATERIA DE EJECUCION CONTRACTUAL”

ANEXO N2 01
FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA

La informacidn consignada en el "FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA (ANEXO N© 01)" tiene caracter de Dedaracién Jurada,
en consecuencia, el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

IE al correo apersonal@invenmetach.ne predsando el(los) NO de Folio, caso contrario sera descalificado.

. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia / mes / afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente}: DNI C. Extranjeria N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermelgob.pe

Pagina 11] 18



“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ﬁﬁ?ﬁ%@ﬂé‘ o INVERMET
LIMA FONDO METROPCLITANO DE INVERSIONES
'PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO N° Folio

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO |:| N° Folio

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
TECNICO O UNIVERSITARIO
BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS

{computacién, idiomas entre
otros).

ESTUDIOS

IPFiraTESEEInaaTa), (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermet.gob.pe
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WUNICIPALIDAD DE INVERMET
L!M \ FONDO METROPOLTANO DE INVERSIONES

. EXPERIENCIA GENERAL/ESPECIFICA

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c) Experiencia en el sector pdblico (en base a la experiencia requerida para el puesto
sefialada en la parte b):
Detallar igui

id

3

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere}.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me somefc a las verificaciones que el Fondo Metropolitano de Inversiones -
INVERMET tenga a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

Direccidn: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401—-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermetl.gob.pe
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CALEAD B INVERMET
LINMA FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma

Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermel.gob.pe

Direccién: Jr.
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INVERMET
LIMA FONDO METROPOLITANC DE INVERSIONES
ANEXO 02
DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL
ESTADO

YO, uerenrerrrensensreesesensasessessnsssnssessnensessncnsessennsssrmssensssmsenssens , identificado con DNI N® ..o con
AOMICHIO G wsunmmmsmmmvassmmwas T , postulante al proceso de Convocatoria para

la Contratacion Administrativa de Servicios N° .... — 2020 — INVERMET, al amparo del principio
de Veracidad establecido en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e (Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales
contempladas en el articulo 11° de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna
otra causal contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o
contratista del Estado.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un ¢rgano
colegiado y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e (Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar.

Manifiesto conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente, asumiendo plenamente las responsabilidades del caso.

de s de 2020.

DNI N®

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401—402), Cercado de Lima.
Telefonos 4262219/ 4262193

web: www.invermet.aob.pe
Pdging 15118
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

MUNICIPALDAD O INVERMET
LIMA FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA - VARIOS

YOk e i T T T Y TS TS , identificado (a) con DNI / C.
Extranjeria N° .......cccco.... ,condomicilioen ooiciiiciiiie, mediante la presente solicito se me
considere participar en el proceso CAS N®............c...... ; cuya denominacion s ....co.eceeeeveenne ;

convocado por el Fondo Metropolitano de Inversiones. Para tal efecto DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO

e NO ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde oo deldig........... delmesde ...ocoevvena... de 2020.

Huella Digital

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermet.gob.pe
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HUNIPALIDAD BE. INVERMET
LIMA FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES O
JUDICIALES

Y O ettt bt s et es st s s he st eaen st sa et s eae s identificado (a) con DNI N¢
................................... , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa, y de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, DECLARO BAJO JURAMENTO que es verdad lo siguiente:
QUE NO'CUENTO CON A'NTECED'ENTES PENALES, POLICIALES O JUDICIALES.

Precisando que en caso de que la informacién que proporciono resulte ser falsa, declaro
haber incurrido en los delitos de falsa declaracion sometiéndome a las sanciones
contempladas en el articulo 427° del Codigo Penal.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

[ s m—. del mes g6 cavanmnaaaenie de 2020.

Huella Dactilar

Direccion: Jr. Carabaya N° 831 (Of. 401-402}, Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermet.gob.pe
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WMC'MAWE INVERMET
LIMA FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Wiy wocrsommmissmans oot e o ST O identificado (a) con Documente Nacional de Identidad
[ — . BT O MICHTOIEN s s rtsaesiii s
Distrito d8 suenssminms , de la Provincia de ..coocevveeeenee. del Departamento de .............. ,al

amparo de lo dispuesto por los articulos 49° y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US
y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer, aceptar y sometarme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en
las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la contratacion de personal en el

Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, gue si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién
a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violande la presuncion de veracidad

establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima,......... del mes de .....coevevveeviecrinenene.n. de 2020,

Huella Dactilar

Direccién: Jr. Carabaya N°® 831 (Of. 401-402), Cercado de Lima.
Teléfonos 4262219/ 4262193
web: www.invermel.gob.pe
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