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Lima, @2 FEB. 2012
CONSIDERANDO:

Que, medianie el Decreto Ley N° 22830, se creo el Fondo Metropolitano de
Inversiones-INVERMET, cuyo Reglamento se aprobd a través del Acuerdo™de
Concejo N° 083, la misma que establece que INVERMET es un organismo
descertraiizado de la Municipalidad Provincial de Lima Metropolitara, con
persuneria juridica y autonomia administrativa, economica y técnica, rigiéndose
por mandato de la Ley Organica de Municipalidades, por su Ley de Creacion,
modificatorias, ampliatorias y conexas;

Que, mediante la Resolucion N° 024-2008-SGP de fecha 21 de abril de 2008, se
aprobaron las Directivas Ns® 010, 021 y 023-2008-SGP sobre “"Notrmas y
Procedimientos para la elaboracion de la Informacion Financiera y Presupuestaria
al Cierre de cada Ejercicio”, Normas y Procedimientos para el otorgamiento de
Permisos y Licencias al Personal y "Normas sobre Prohibiciones e
Incompatibifidad de Funcionarios y Servidores de INVERMET respectivamente;

Que, al haber transcurrido mas de 03 afios de Ja expedicion de las citadas
directivas, se han producido cambios en la legislacion vigente y en particular las
referidas al Sistema Nacional de Control, donde a través de la Resolucion de
ontraloria General N° 458-2008-CG se aprobd la “Guia para la Implementacion
el Sisterna de Control Interno de las entidades del Estado”, dispuesto en la Ley
° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado, que establece la
“obligacién de las entidades publicas de implantar en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, sistemas de control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad y a los funcionarios responsables, la
aprobacion de disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos
osistemas, a fin que sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las
T Zompetencias y atribuciones de la entidad;

"~

Que, ta Oficina de Planificacion vy Presupuesto mediante Informe N° 029-2012-
OPP de 30 de enero del 2012 e informe N° 029-2012-OPP/APP de fecha 20 de
enero de 2012 del Area de Planeamienio y Presupueslo sefala que dando
cumplimiento a dichos disposilivos legales, se hace necesario la revision,
actualizacion y/o modificacion de las citadas directivas, para cuyo efecto remite 03
proyectos, en las cuales entre ofros aspectos, incorporan las normas del Sisterma
de Control Interno;
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Estando a lo expuesto, con la conformidad de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de {a Oficina de Asesoria Juridica y con las facultades establecidas
en el inciso b) del Articulo 20° del Reglamento de INVERMET aprobado por
Acuerdo de Concejo N° 083 de fecha 03 de Septiembre de 1996,

SE RESUELVE

1°.- Aprobar las Directivas que se detallan a continuacion, las mismas que forman
parte integrante de la presente Resolucion:

- Directiva N°® 001-2012-SGP "Normas y Procedimientos para ia
elaboracion de la Informacién Financiera y Presupuestaria al Cieire de
cada Ejercicio”, contiene seis (06) folios.

. Directiva N° 003-2012-SGP “Normas sobre Prohibiciones e
Incompatibilidad de Funcionarios y Servidores de INVERMET",
contiene ocho (08) folios.

;"5’»’ - Directiva N° 004-2012-SGP “Normas y Procedimientos para el
AT ;l Otorgamiento de Permisos y Licencias al Personal”, contiene siete
Y (07) folios.

2°.- Dejar sin efecto las Directivas Nos: 010, 021 y 023-2008-SGP, aprobadas con
Resolucion N°® 024-2008-SGP y cualquier otro acto administrativo que se

TS oponga a la presente resolucion.
A
= e
: "\,3\\&2 3°.- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, {a publicaciéon en fa
ov&y Pag. Webrdel INVERMET de las presentes directivas.
L
4°.-  Encargar a la Oficina de Administracién y Fimanzas, la difusidn de las

presentes directivas, para su aplicacién por las dependencias
correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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INVERMET OFICIRA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - AREA DE PERSONAL

DIRECTIVA N° 003-2012-5GP
NORMAS SOBRE PROHIBICIONES E INCO’MPAHBIUDAD NDE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE INVERMET

L OBJETIVO

Establecer los procedimientos para prevenir los aspectos gque determinan la
scurrencia de actos prohibidos e incompatibilidad en el gjercicio de ta funcion
publica por parie de funcionarios y servidores del INVERMET.

1. FINALIDAD

21 Evitar que personas Gue hayan prestado servicios al Estado, utilicen
informacidn privilegiada o relevante a la que hubieran tenido y tienen acceso
o que existan situaciones de conflicto de intereses que puedan perjudicar ai
INVERMET

5> Ppromover la participacién de personal aitamente calificada o especialistas en
determinados temas, en la prestacion de servicios al INVERMET.

23 Instaurar mecanismos que garantice 1a aplicacion adecuada y oportuna de la
normatividad sobre prohibiciones e incompatibifidades de los funcionarios y
cervidores, en cautela de los riesgos que puede afectar el cumplimiento de los
fines, metas, objetivos, actividades y operaciones Institucionales.

BASE LEGAL

31 Decreto Ley N° 22830, Crea el Fondo Metropolitano de Inversiones INVERMET

. sus modificatorias y su Reglamento.

32 ley N° 26771 que establece prohibiciones de ejercer ja facultad de
nombramiento y contrataciones de personal en el Sector Plblico, en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, modificado por Decretos Supremos Nos. 017-2002-PCM y 034-2005-
PCM.

33 Ley N© 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

34 ley NP 27588 ley que establece prohibiciones & Incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten

cervicios al Estado bajo cuaiquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado con Decreio Supremo N° 019-2002-PCM

ley N° 27815 Ley del Codigo de Etics de la Funcion Publica y normas

complementarias ¥ su Reglamenio aprobado con Decreio Supremo N 033-

2005-PCM.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesio

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueba las Normas de Controf
Internc.




(MVERMET DFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - AREA DE PERSDNAL

38 Decreto Legisiativo 1017, aprueba la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento aprobado  con Decreto  Supremo  N° 184-2008-EF vy
modificatorias.

39 Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Hurnanos.

310 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios Y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM

311 Decreto Supremo N° 003-67-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad Y Competitividad Laboral.

LX)
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Decreto Supremo N° 334-2005-PCM, "Disponen Otorgamiento de Declaracion
Jurada para prevenir casos de Nepotismo”
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Decreto Supremo N° 089-2006-PCM Establece fas disposiciones para el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido-
(RNSDD) de servidores Y funcionarios publicos y su modificatoria mediante
Decreto Supremo N° 015-2008-PCM.

3.14 Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, aprueba la Directiva N° 001-2007-
PCM/SG — Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Efectronico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion Despido — RNSDD y su
modificatoria mediante Resolucion Ministerial N° 112-2008-PCM.

315 Acuerdo de Secretaria General Permanente N° 038-2006, aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del INVERMET.

316 Resolucion N° 009-2011-CD, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Fondo Metropolitano de Inversiones — INVERMET.

317 Acuerdo del Comité Directivo N° 835-2, de aprobacién del Manual de
Organizacion y Funciones —~ MOF del INVERMET.

Iv. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todos los
_ funcionarios y servidores, incluyendo a los contratados bajo la modalidad de
: "{";': Contratos Administrativos de Servicios — CAS, asi como a las personas que prestan
Y servicios de consultoriay asesoramiento al INVERMET.

VIGENCIA

La presente Directiva, entra en vigencia & partir del dia siguiente de su aprobacion y
difusion

DEFINICIONES

o prohibido: Se sabe que 10 prohibido es lo que se define al impedimento de
usar o ejecutar algo.
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7.1

Incompatible: Mientras Queé lo incompatible esta definido como el
impedimento legal para ejercer una funcion determinada o para ejercer dos ©
mas cargos a la vez.

Servidor publico: Para los efectos de la ley, entiéndase por servidor publico al
ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracion
pGblica con norbramiento O contrato de autoridad competente, con las
formalidades de la ley, en jornada legal ¥ sujeto a retribucion remunerativa

permanente en perfodos regulares.

funcionario Piblico: Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o
designado por Lutoridad competente, conforme al ordenamiento legal, para
desemuenar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos
con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los determinados por
ley.

Nepotismo: Es el acto por el cual un funcionario de direccion o un personal de
confianza en la entidad ejerce su facultad de nombramiento y contratacion de
personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de rmatrimonio; o cuando los funcionarios
antes mencionados ejerzan injerencia directa o indirecta en ef nombramiento y
contratacién de personal.

R, VIL DISPOSICIONES GENERALES

Los funcionarios, asesores y servidores publicos que laboran en INVERMET,
incluyendo a los contratados bajo la modalidad de Contratos Administrativos
de Servicios — CAS, asi como a las personas queé prestan servicios de
consultorias  y asesoramiento sl INVERMET, incursos en los impedimentos
sefialados en la Ley N° 27588 Y del Decreto Supremno N° 019-2002-PCM, que
con encargos especificos que, por carécter o naturaleza de su funcidn o de los
servicios que brindan, han accedido a informacién privilegiada o relevante, o
cuya opinion haya sido determinante en la toma de decisiones, estan
obligados a guardar cecreto o reserva respecto a los asuntos o informacion

que por ley expresa tengan dicho caracter. '

Tampoco podran divulgar ni utilizar informacion que, sin {ener reserva legal
expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empleéndola

en su beneficio o de tercerosy en perjuicio 0 desmedro de la entidad.

Los funcionarios, asesores y servidores publicos que laboran en INVERMET,
aci como a los contratados bajo la modalidad de Contratos Administrativos de
Servicios — CAS, gue gozZan de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa © indirecta en el proceso de seleccion se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facuitad en INVERMET respecio a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
cazén de matrimonio, INCUrsos a lo dispuesto en la Ley N® 26771

Los Comités Especiales que se designen a merito de la Ley de Contrataciones
del estado son responsablies de adoptar los mecanismos que prevean la no
participacion en los procesos de seleccion de las personas comprendidas en
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el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD, debiendo
efectuar las consuitas ante ia Secretaria de Gestion Piblica de la Presidencia
del Consejo de Ministros — PCM.

74 para la implementacion de o sefialado en el numeral anterior de la presente
directiva, el postor debera presentar fa declaracién jurada de acuerdo con los
formatos adjuntos en el Anexo 01- Declaracién Jurada sobfe Nepotismo y
Anexo 02 - Declaracién Jurada - Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD, cuyo incumplimiento constituira causal de
eliminacion del postor, en el proceso de seleccion en el que participa.

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Los funcionarivs, asesores y sepvidores publicos, asi como de ias personas gue
presten cervicios en INVERMET bajo cualguier modalidad contractual se encuentran
prohibidos e impedidos de:

g1 Trasladar o entregar a personas naturales o juridicas la informacion
privilegiada o relevante 2 la que hubieran tenido acceso, incluyendo la
contenida en medios magnéticos, en lugares no autorizados 0 no vinculados
con la actuacion piblica

g2 Trasmitir, divulgar y/o difundir a terceros, total 0 parciaimente, el contenido
de la informacion de la cual tenga o haya tenido conocimiento en el gjercicio
de la actuacion publica, salvo que se trate de informacion de caracter publico,
o que medie mandato judicial que ast lo reguiera.

g3 Formalizar relaciones laborales, econ6rmicas o financieras con entidades que
pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones
piiblicas que ejercen, para lo cual se tendré presente gue constituye “intereses
en conflicto”: 1a situacion en la que los intereses personales de los servidores
publicos gque presten cervicios en INVERMET, colisionan con el interés publico
y el ejercicio de sus funciones, entendiendose que cualquier actuacion que
realicen debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer
intereses personaies o de ferceros.

Ser postores en los procesos de seleccion que se convoguen en INVERPMET,

. Q\'

fmﬁ;z de acuerdo con lo dispuesto en ol Decreto Legislativo 1017, ley de
%m Ener o Contrataciones Estado, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne
% £ 184-2008-EF.

4

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Ls Oficina de Administracion y Finsnzas de la Entidad, adoptara las medidas
preventivas Y concurrentes para solicitar ia inscripcion del funcionaro o
servidor encargado de abtener la clave en el Sistema de Procesariento
Automatico de Datos — PAD, para el registro de sanciones de destitucion y
despido que podrian producirse con los servidores del INVERMET, en
concordancia con la Directiva para el uso, registro y consulta del Sistemna
Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ~
(RNSDD), aprobada mediante Recoludion Ministerial No. 0017 - 2007 PCM.
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92 El Area de Personal es responsable de proveer a la Oficina de Administracion
y Finanzas la informacion tanto para el registro y funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido -~ RNSDD, previsto en el Decreto Supremo
N° 089 -2006 PCM,

93 El Area de Personal recaba una declaracion jurada de toda persona due
ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o
contractual. En esta declaracion jurada debe consignarse el nombre completo,
grado de parentesco O vinculo conyugal y fa oficina en la que eventualmente
presten servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y

.

segunns de afinidad, o su “Anvuge, =7 la misma entidad.

94 Sin perjuicio de lo indicado en los puntos precedentes, cualguier funcionario
o servidor que tome conocimiento de casos © hechos que impliquen ia
trasgresion  de o dispuesto en 13 normativa de prohibiciones e
incompatibi!idades de funcionarios Y cervidores de la Entidad, esta en i3
obligacion de ponerlo en conocimiento del Area de Personal a través de la
Oficina de Administracion y Finanzas o en su defecto a la Secretaria General
Permanente

¥X. DISPOSICION TRANSITORIA

£n el caso de contratacion de consultorias y contratos de locacion de servicios, entre
A4 otros, los Comites Especiales designados a mérito al Decreto Legislativo 1017, Ley
' / de Contrataciones Estado, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-
~Q08-EF, son responsables de adoptar lOS mecanismos que prevean la no
_ IR participacién en los procesos de seleccion comprendidos en el Registro Nacional de

N'ga;:}i Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD, debiendo efectuar las consultas ante la
£ Oficina Nacional del Gobierno Electronico de la Secretaria de Gestion Publica de la
7.~ presidencia del Consejo de Ministros — PCM.

&
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XI. RESPONSABILIDAD

111 El Jefe de la Oficina de Adrinistracién y Finanzas, O guien haga sus veces, €s
ol funcionario responsable de I3 inscripcion en el RNSDD de las sanciones de
destitucion y despido de funcionarios y servidores de la Entidad, previstos en
ol Art 5° del Decreto Supremo No 089-2006-PCM.

112 La Oficina de Control Institucional es responsable de cautelar el estricto
cumplimiento de la presente Directiva
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771 (14.04.1997) y Decreto Supremo N° 021-2000-PCM (30.07.2000)

YO, oo eeee e e Identificado con DNL N°%.... . &N condicion
de (... Funcionario, {...) Servidor, (...} Contratado por Servicios No Personales en el
Fondo Metropolitano de Inversiones -~ INVERMET, al amparo del Principio de Veracidad
sefalado por el Art IV, numeral 1.7 del Titulo preliminar y lo dispuesto en el Art. 42° de ia
Ley de Procedimiento Administrativo  General Ley Ne 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, fo siguiente:

- No haber ejercido ni ejercer la facultad de Designar, Nombrar o Contratar bajo
cualquier modalidaa, itervenido en los Procesus de zeleccion de Personal o
influenciado de manera directa o indirecta para el ingreso a laborar a esta Entidad
de Familiares hasta el 4to. Grado de Consanguinidad, 2do. de Afinidad o por
razones de matrimonio.

- No tener en esta Enfidad, familiares hasta el 4to. Grado de Consanguinidad, 2do de
Afinidad; ni por razones de matrimonio o concubinato, con la facultad de designar
personal en el cargo de confianza, contrato bajo cualguier modalidad, de intervenir
en los procesos de seleccion de personal 0 influenciado de manera directa o
indirecta para el ingreso a laborar a esta Entidad.

E R - No tener vinculo de familiaridad con Regidores, Directivos y Funcionarios de la
-~ MML, asi como Directivos y Fu ncionarios de los Organos Descentralizados.

ﬁ/‘Por lo cual, no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
“\ aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. Asimismo me comprometo a no
participar en ningun acto administrativa que configure ACTO DE NEPOTISMO, sehalado
en las norrmas indicadas.

Manifiesto conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente Declaracién y de su Anexo - 01, asumiendo plenamente las responsabilidades
del caso.

Lima,.... de. . ... de 201

FIRMA

Nota: Adicionalmente sirvase Henar el Formato Anexo-01 adjunto, sobre tenencia de familiares.
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INVERMET

ANEXO 01

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
NO, tengo familiares laborando en ta

e, Declaro que a la fec_ha o SI
Descentralizados y Organos

de Uima (ncluye a Organos
alo a continuacion.

por medio del present
Municipalidad Metropoiitana
Desconcentrados), 10s cuales sef

(En caso de que falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional).

r Apellidos y Dependencia Fecha de ingreso Condicidon
o Nombres en la que del Familiar {N° Laboral .
N Compleios del jabora el aal ultimo (1) (2) {3) % vientesco
Familiar familiar contrato) (5 (6) (7y
2)Hasta el 4° Grado Consanguinidad

by Hasta el 2° Grado de Afinidad

L

Declarc bajo juramento, que io menc
conocimiento, que si 1o deciarado es fa

jonado res hechos y tengo

lso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
+ .. una pena de 04 afios, para los que

ponde a la verdad de los

// . articulos N° 411 y 438 del codigo penal, que establece "..
/ hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen
/ - talcedad, simulando, © alterando la verdad”.
/ Firma
Nombres y Apellidos
DNI N®
Condicion Laboral
Cargo
Direccion u Oficina
Fecha
Leyenda:
ado Servicios personales, {5) Contratedo Servicios No

(2) Ernpleados, (3) Obreros. (4) Contrat

{7} Funcionarios © Directivos de Organos Descentralizados (Empresas)

{1 Funcionario,
_.__Personales, {6) Regidores,

Bl
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"ANEXO 02
DECLARACION JURADA

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD
Ley N® 27588 / D.S. N° 019-2002 PCM. / D.S. N® 089-2006 PCM.

YO, o coies e e identificado con DNL N® .. ... en condicidn
de- Funcionario, (...), Asesor (..}, Consultor Externo (..), Proveedor de Bienes y Servicios
(..) del Fondo Metropolitano de Inversiones - INVERMET, al amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el Art: 5° del Reglamento para el funcionamiento, actualizacidn y
consuita de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
- RNSDD y lo dispuesto en el Art. 242° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Manifiesto conocer la Ley N° 27588 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

Que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 27588, ni en la Ley N° 27444 y
su reglamento respectivo.

De otro lado también declaro bajo juramento que guardaré reserva y no divulgare ni
Ltitizare la informacién privilegiada que pudiera conocer en el ejercicio de mis funciones
o en el desarrollo de los servicios prestados a la entidad en beneficio propio o de
{erceros.

Manifiesto conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la
presente, asumiendo plenamente las responsabilidades del caso.

En sepal de la veracidad de lo expresado precedentemnente, suscribo la presente
declaracion jurada.

Lima, .. .de ... de 201 .

FIRMA
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