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FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES - INVERMET INVERMET

FONDO METROPOLITANO DE INVERSIONES

PROCESO CAS N2 031-2018-INVERMET

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ANALISTA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratacion de un (01) Analista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Personal.

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica, grado académico y/o Bivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado, Administrador, Contador Publico o Economista con colegiatura y habilitacion profesional
vigente.

Cursos y/o Especializacién

Deseable con Estudios de Maestria en Auditoria, o en Gestion Publica u otros afines al cargo.

Cursos de capacitacion de preferencia en la Escuela Nacional de Control - ENC de la CGR y/o en otras entidades
educativas en temas del Sistema Nacional de Control - SNC no mayor de Cuatro (04) afios de antigliedad.

Experiencia general:
* Experiencia general minima de Cinco (05) afios de experiencia laboral.

Experiencia - o
P Experiencia especifica:
* Experiencia especifica minima comprobada de Tres (03) afios en el Sector Publico.
Habilidades Mistica de Control Gubernamental, alta capacidad de andlisis, empatia, sintesis, trabajar bajo presion y en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1 Participar en la planificacion, ejecucién y elaboracion de informes de los servicios de control posterior, simultdneos y servicios relacionados de acuerdo al Plan Anual de Control.

gubernamental y lineamientos de calidad impartidos por la Contraloria General.

Desarrollar los procedimientos de auditoria previstos en corcondancia con el Plan y Programa de Auditoria del Servicio de Control asignado, de conformidad a las normas de control

3 Apoyar en la elaboracion de las matrices de desviaciones de las auditorias de cumplimiento de acuerdo a las normas, disposiciones y procedimientos establecidos.

4 Apoyar en la elaboracién, comunicacion y evaluacion de las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a las disposiciones vigentes.

5 Realizar la busqueda y ordenamiento de los papeles de trabajo derivados de los servicios de control a su cargo.

6 Ejecutar la referenciacion de papeles de trabajo derivados de los servicios de control a su cargo.

7 Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica.

8 Otras funciones que el jefe de OClI le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficinas de INVERMET.

Duracién del contrato

Tres (03) meses.

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 (SEIS MIL Y 00/100 SOLES)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

El pago se realizard en forma mensual.
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 28 de Junio del 2018. Oficina de Administracion y Finanzas
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10al 2323;8{““0 del MTPE
CONVOCATORIA

1 |Publicacién de la convocatoria en pagina web institucional. Del 24 aI;é;:Julio del Comité / Informatica

) Envio de "Fo.rmato Restimen Ltle Hoja de Vida documentado y foli:j.\do (ANEXO N2 01)" al correc.w eléctronico: 01 de Agosto del 2018, | Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Personal

apersonal@invermet.gob.pe indicando en el Asunto: "Convocatoria N2 031-2018 - Un (01) Analista".

SELECCION

3 |Evaluacion de la hoja de vida documentada seglin Anexo N2 01: Formato Resumen de Hoja de Vida. 02 de Agosto del 2018. Comité

4 |Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en web institucional. 03 de Agosto del 2018. Comité / Informatica

5 |Entrevista Personal 06 de Agosto del 2018. Comité

6 |Publicacion de resultado final en pagina web institucional. 07 de Agosto del 2018. Comité / Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 |Suscripcién del Contrato Del 08 al 14 de Agosto Oficina de Asesoria Juridica

del 2018.
8 |Registro del Contrato Del OSSLll;loiz'Agosto Oficina de Administracién y Finanzas - Area de Personal

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS DE LA EVALUACION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: Minimo 50 ptos

ENT

REVISTA PERSONAL: Minimo 35 pts / Maximo 50 ptos

PUNTAJE TOTAL: 100ptos

a) Cumple/No Cumple: En caso de no acreditar el grado académico universitario y tiempo de experiencia requeridos, sera automaticamente descalificado.
b) Puntaje minimo para la Etapa de Evaluacidn de Hoja de Vida : 50 puntos.
) Puntaje Minimo para la Etapa de Entrevista Personal : 35puntos.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacién del Formato Resumen de Hoja de Vida: (ANEXO N2 01), al correo electrénico apersonal@invermet.gob.pe

La informacidn consignada en el "FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA (ANEXO N2 01)" tiene caracter de Declaracion Jurada, en consecuencia, el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

EI ANEXO N2 01: FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA, es el tinico documento valido para realizar la Evaluacién de la Hoja de Vida. Asimismo, el postulante debera remitir al correo electrénico
aper @i met.gob.pe, conj con los ANEXOS N2 01, 02y 03, la d i0 ia debid foliada, precisando el(los) N2 de Folio en los documentos solicitados,
caso contrario sera descalificado.

Documentacién adicional:
- Formato de las tres (03) Declaraciones Juradas escaneado.
- Copia de DNI escaneado.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas




